
       

   
     

 

CIIS 101 
A : Symposium virtuel sur les traumatismes sexuels liés au service militaire 

Présenté par : 
Catherine Gagné MSW, RSW (conseillère principale) 

3 juin 2021 
1 



  
 

      

  

  

  

  

Organigramme 

• CIIS 
• Réponse et soutien 
• Ligne 24/7 

• Coordination de la réponse et du soutien 

• Politique, données et analyse 

• Formation et éducation 

• Engagement de réparation 

• Communication / Affaires publiques 



      
  

      

  
        

       
       

 

Mandat 

• Soutien aux membres des FAC qui ont été affectés par 
une inconduite sexuelle 

• Orientation et conseils à la chaîne de commandement 

• Fournir des conseils d'experts et des orientations aux 
FAC sur leurs politiques, leur éducation et leur formation 
en matière d'inconduite sexuelle. Fournir une analyse 
indépendante et externe de leur efficacité et des 
recommandations pour les améliorer. 
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Mandat 

• Un mandat unique axé sur l'inconduite sexuelle 

• Confidentiel 

• Approche centrée sur la personne 

• Aucune obligation de faire rapport à la chaîne de 
commandement 

• Équipe de liaison militaire intégrée comprenant un 
policier militaire, un officier supérieur et un sous-
officier supérieur 
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Réponse et soutien
Programme de

coordination 
Pendant les heures de travail 

normales 

Équipe de
liaison 

militaire 

Soutien 

Nos services 

24 heures par
jour 7
jours/semaine 

Confidentiel 
et bilingue 

Information et 
orientations 
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Coordination 
de la réponse et du soutien 
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Rôles de l’OLPM et l’OLM 

Officier de liaison de la police militaire (OLPM) : 
• Informations et conseils concernant d'éventuelles 

infractions pénales d'inconduite sexuelle 
• Information sur les processus de plainte, d'enquête ou de 

justice militaire/civile et facilite le signalement, le cas 
échéant 

Officier de liaison militaire / sous-officier (OLM) : 
• Aide la chaîne de commandement à interpréter et à 

appliquer le programme, les politiques et les procédures 
des FAC 

• Répond aux questions des membres des FAC sur les 
processus militaires 
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Raisons du contact 

Raisons du contact 
FY 2020-2021 

Raisons des contacts FA Non-CAF 

Agression sexuelle 156 70 

Suivi par courriel/téléphone 135 99 

Comportement sexuel inapproprié 95 13 

Harcèlement sexuel 68 17 

Inconduite sexuelle - non spécifiée 67 71 

Demande d'information 25 13 

Mandat extérieur 13 21 
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Impacts de l'inconduite 
sexuelle 

Membre 

• Aucune réponse typique ou 
réaction 

• Effets à court et à long terme 
• Sentiment de trahison et choc 
• Impacts physiques, 

psychologiques et 
comportementaux 

• Tension sur les relations 
interpersonnelles 

• Les conséquences du 
signalement peuvent être pire que 
l'incident 

Unité 

• Briser la cohésion de l'équipe 
• Les commérages : tout le monde 

a une opinion, mais presque 
personne ne connaît tous les faits 

• Augmentation de l'absentéisme 

FAC 

• Perte de confiance 
• Impact sur la rétention 
• Risque pour l'efficacité 

opérationnelle 
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Centre de réponse aux 
inconduites sexuelles 

24 heures / 7 jours 

1-844-750-1648 (Amérique du Nord) 
613-996-3900 (appel en PCV) 

DND.SMRC-CIIS.MDN@forces.gc.ca 
Canada.ca/defence-sexual-
misconduct-response-centre 
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